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CUESTIONARO OBJETO DE ESTUDIO 3

LA RELACION DE TRABAJO
1.-DEFINICION DE RELACION DE TRABAJO
2.-MENCIONE BREVEMENTE LAS PRINCIPALES TESIS SOBRE LA NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION LABORAL

3.-QUE ES UN CONTRATO

4.- DEFINA CONTRATO DE TRABAJO

5.-QUE ES UNA OBLIGACION

6.-SEGÚN EL ART 27 LFT CUANDO SE PRESUME QUE EXISTE LA RELACION LABORAL

7.-QUE FORMA EXIGE LA LEY QUE DEBE REVESTIR EL CONTRATO LABORAL

8.-QUE REQUISITOS DEBERA CONTENER EL CONTRATO LABORAL SEGÚN EL ART 25 LFT

9.- CUAL PUEDE SER LA DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

10.-CUANDO SE DA EL CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO EJEMPLOS

11.- CUANDO SE DA EL CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO EJEMPLO

12.- CUANDO SE DA EL CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

13.-EN QUE CONSISTE Y CUAL ES LA DURACION DEL CONTRATO A PRUEBA QUE REGULA  EL ART 39-A LFT 

14.-QUE SE ENTIENDE POR RELACION DE TRABAJO PARA LA CAPACITACION INICIAL Y EL QUE CONSISTE (CUAL ES SU VIGENCIA) ART 39-B LFT
15.-SEGÚN EL 39-D COMO SERAN LOS PERIODOS A PRUEBA Y DE CAPACITACION INICIAL

