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CUESTIONARO OBJETO DE ESTUDIO 6

ALTERACION A LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO
1.-QUE ES LA SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO
2.-MENCIONE LAS CAUSAS DE SUSPENSIÓN DEL ART 42 LFT

3.-CUAL ES LA DURACION DE LA SUSPENSION

4.-QUE ES EL DESPIDO

5.-MENCIONE LAS CAUSALES DE DESPIDO DEL ART 47 LFT (FRACCION POR FRACCION)
6.-A QUE SE REFIERE CON FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ

7.- QUE SE REFIERE CON ACTOS DE VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS O MALOS TRATOS

8.-CUAL ES EL PLAZO PARA EL DESPIDO UNA VEZ QUE SE REALIZA ALGUNA FRACCION DEL ART 47 LFT
9.-SEGÚN EL ART 48LFT CUALES SON LAS CONSECUENCIAS DEL DESPIDO INJUSTIFICADO

10.-QUE PROCEDE CUANDO EL DESPIDO ES JUSTIFICADO

11.-EN QUE CASOS SE EXIME DE REINSTALAR AL TRABAJADOR ART 49 LFT

12.-QUE ES EL AVISO DE DESPIDO PARA QUE SIRVE
13.-QUE ES EL RETIRO JUSTIFICADO
14.-CAUSALES DEL RETIRO JUSTIFICADO ART 51 LFT

15.-QUE ACCIONES SE DERIBAN DEL RETIRO JUSTIFICADO

16.-CUAL ES EL PLAZO PARA EJERCER EL RETIRO JUSTIFICADO

17.-QUE ES LA TERMINACION

18.-CUALES SON LAS CAUSALES DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL ART 53 LFT

19 .-CONSECUENCIAS DE LA TERMINACION
