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CUESTIONARO OBJETO DE ESTUDIO 9

LOS TRABAJOS ESPECIALES

1.-CUALES SON LAS MODAIDADES ESPECIALES PARA LAS MUJERES EN FUNCION DE LA MATERNIDAD
2.-CUALES SON LAS CARACTERISTICAS ESPECIALES DEL TRABAJO DE LOS MENORES DE EDAD

3.-A QUE EDAD SE CONSIDERAN MAYORES DE EDAD PARA EL DERECHO LABORAL

4.-EN QUE LUGARES NO PUEDEN TRABAJAR LOS MENORES DE EDAD SEGÚN LFT

5.-CUANTO DURA LA JORNADA DE TRABAJO DE LOS MENORES DE EDAD Y CUAL ES SU PERIODO VACACIONAL

6.-QUIENES SON CONSIDERADOS TRABAJADORES DE CONFIANZA

7.-CUALES SON LAS RESTRICCIONES DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA

8.-QUIENES SON LOS AGENTES DE COMERCIO

9.-COMO SE FIJA EL SALARIO DE LOS AGENTES DE COMERCIO

10.-CUAL ES LA CAUSAL ESPECIAL DE DESPIDO PARA LOS AGENTES DE COMERCIO

11.-CUAL SERA LA DURACION DE LA RELACION LABORAL  EN CASO DE DEPORTISTAS PROFESIONALES

12.-CAUSALES ESPECIALES DE DESPIDO DE DEPORTISTAS PROFESIONALES

13.-QUIENES SE CONSIDERAN TRABAJADORES ACTORES Y MUSICOS SEGÚN ART 304 LFT

14.- CUAL ES LA DURACION DE LA RELACION DE TRABAJO PARA ESTOS EMPLEADOS

15.- COMO SE FIJA EL SALARIO DE ESTOS ARTISTAS

16.- QUE ES LA PROPINA Y COMO SE FIJA

17.- QUE ES UNA INDUSTRIA FAMILIAR

18.-QUE ES UN TRABAJADOR UNIVERSITARIO

19.-COMO PUEDE SER LA CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

20.-COMO SE INTEGRAN LAS JUNTAS UNIVERSITARIAS Y PARA QUE  SIRVEN

