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CUESTIONARO OBJETO DE ESTUDIO 10
RIESGOS DE TRABAJO
1.-DEFINA RIEGO DE TRABAJO EJEMPLOS

2.- QUE ES UN ACCIDENTE  DE TRABAJO EJEMPLOS

3.- QUE ES UNA ENFERMEDAD DE TRABAJO EJEMPLOS

4.-CUALES SON LAS PRINCIPALES CONSECUENCIAS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

5.-QUE ES LA INCAPACIDAD TEMPORAL EJEMPLO
6.- QUE ES LA INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL EJEMPLO

7.-QUE ES LA INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL EJEMPLO

8.- QUE ES LA INCAPACIDAD

9.- CUALES SON LOS DERECHOS DERIVADOS DE LA INCAPACIDAD

10.- COMO SE OTORGAN LAS PRESTACIONES EN DINERO

11.- EN QUE OCACIONES QUEDA EL PATRON EXCEPTUADO DE PAGAR LAS INDEMNIZACIONES POR RIESGO DE TRABAJO

12.- EN QUE CASOS SE AUMENTARA UN 25% LA INDEMNIZACION

13.- CUAL ES LA FUNCION DEL IMSS EN CASO DE RIESGOS DE TRABAJO

