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CUESTIONARIO 2
SUJETOS DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO
1.- CUAL ES LA DEFINICION LEGAL DE TRABAJADOR?
2.- CUALE SON LOS TIPOS DE TRABAJADORES?

3.- CUALES SON LAS FUNCIONES DEL TRABAJADOR DE CONFIANZA?

4.- DEFINICION LEGAL DE PATRON

5.-CUALES SON LOS TIPOS DE PATRONES.

6.- CUALES SON LOS TRES CASOS QUE CONTEMPLA LA LFT SOBRE EL PATRON SOLIDARIO?

7.-QUE REGLAS SE SEGUIRAN EN LAS EMPRESAS QUE UTILICEN OBRAS O SERVICIOS EXCLUSIVOS PARA OTRAS QUE NO TENGAN ELEMENTOS SUFICIENTES ¿? ART 15 LFT

8.-QUE ES EL TRABAJO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION ART 15-A LFT

9.-MENCIONE LAS CONDICIONES DEL TRABAJO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION?

10.-QUE REQUISITOS DEBERA CONTENER EL CONTRATO PARA SOLICITAR SERVICIOS DE UN CONTRATISTA ART 15-B Y C

11.-EN QUE CASES NO SE PERMITIRA LA SUBCONTRATACION 15- D

12.-.- DEFINA EMPRESA? ART 16 LFT
