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CUESTIONARO OBJETO DE ESTUDIO 5

EL SALARIO

1.-QUE ES EL SALARIO

2.-PORQUE SE DICE QUE EL SALARIO ES REMUNERADOR

3.- PORQUE SE DICE QUE EL SALARIO  DEBE SER SUFICIENTE

4.-DE QUE FORMAS SE DETERMINA EL SALARIO ( EXPLIQUE BREVEMANTE CADA UNA)

5.- PORQUE SE DICE QUE EL SALARIO DEBE SER PERIODICO

6.-SEGÚN EL ARTICULO 101 LFT COMO NO SE DEBERA PAGAR EL SALARIO

7.-SE PUEDE PAGAR EL SALARIO MEDIANTE CHEQUES PORQUE?

8.-QUE ES EL SALARIO TABULADO

9.-DE QUE OTRAS MANERAS SE LE CONOCE AL SALARIO TABULADO

10.-QUE ES EL SALARIO INTEGRADO

11.-QUE PRESTACIONES CONFORMAN EL CONCEPTO DE SALARIO INTEGRADO

12.- QUE ES EL SALARIO INDEMNIZATORIO

13.- COMO SE CONFORMA EL SALARIO INDEMNIZATORIO

14.- COMO SE CONFORMAEL SALARIO INDEMNIZATORIO CUANDO EL SALARIO ES VARIABLE

15.-QUE ES EL SALARIO MINIMO

16.-COMO SE DETERMINA EL SALARIO MINIMO

17.-COMO SE INTEGRA LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

18.-CUALES SON LOS TIPOS DE SALARIOS MINIMOS

19.-COMO SE INTEGRAN LAS TRES AREAS GEOGRAFICAS CON RESPECTO AL SALARIO MINIMO

20.-CUALES SON LOS DESCUENTOS PERMITIDOS POR LA LEY AL SALARIO

