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CUESTIONARO OBJETO DE ESTUDIO 8

Derechos derivados de la antigüedad en el trabajo

1.-QUE ES LA ANTUGUEDAD

2.-EN QUE CONSISTE EL  PRINCIPIO DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

3.-QUE ES LA PREFERENCIA DE DERECHOS

4.-CUALES SON LOS FACTORES DE PREFERENCIA

5.-CUALES SON LOS SUPUESTOS Y EFECTOS DE LA INMUNIDAD LABORAL

6.-QUE ES LA PRIMA DE ANTIGÜEDAD

7.-CUALES SON LOS SUPUESTOS DE PROCEDENCIA DE LA PRIMA DE ANTIGÜEDAD

8.-EN QUE CONSISTE LA PRIMA DE ANTIGÜEDAD

9.-EN QUE CASOS SE SUSPENDE LA PROTECCION QUE OTORGA LA INMUNIDAD LABORAL

